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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В начальном звене первый учитель сопровождает ребёнка в течение всего образовательного и воспитательного процесса. Но, переходя в среднее звено, ученик сталкивается с определёнными трудностями, такими, как, например, появление большого числа новых педагогов, каждый из которых ведёт свой предмет, наступление подросткового периода, когда активно идёт становление личности, необходимость приобрести авторитет перед товарищами, и другими. Не всегда данные процессы проходят гладко.
Подростковый период один из самых интересных и сложных в развитии личности. Сложен как и для самого подростка, так и для его родителей. У ребёнка появляется резкая смена настроений, раздражительность, беспокойство, упрямство, ему хочется больше времени проводить среди сверстников, возможны трудности в учёбе и т. д. Ему хочется проявить себя, почувствовать свою уникальность и неповторимость, значимостькак для самого себя, так и для своих сверстников. Но иногда для самореализации и самоутверждения подросток выбирает не ту компанию, не тот путь. Очень часто подростки попадают в плохие компании.
Задача школы – обеспечить подростку возможности для самореализации путем привлечения в работу школьного актива, посещение кружков по интересам, разностороннего позитивного развития личности. В современной школе сегодня существует множество условий для создания воспитательной и образовательной  среды,  нацеленной на развитие личности.  Например, есть возможности организации  кружков дополнительного образования, лабораторий, исследовательских центров, научных сообществ, проведения различных психологических занятий и тренингов, организации опытно-экспериментальной работы. Очень важно привлекать к такой работе учащихся, стоящих на внутришкольном учёте, находящихся в тяжёлой жизненной ситуации или из социально неблагополучных семей.
Многолетний опыт такой работы показывает положительную динамику развития личности, помогает подростку определиться с тем, что ему нравится. Очень часто в дальнейшем, выпускники связывают выбор будущей профессии с теми качествами личности, которые активно помогали развивать ему педагоги именно в кружковой работе.

В основе настоящей программы лежат следующие документы:
1. Федеральный закон «Об образовании в РФ №228-ФЗ».
2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" со всеми изменениями и дополнениями.
3. Устав МАОУ «СОШ №25».
4. Положение о дополнительной общеобразовательной рабочей программе.

Актуальность программы: Данная программа является одной из основных дополнительных общеобразовательных программ, способствующих гармоничному развитию личности подростка, проявлению его лидерских качеств. 

Цель программы: воспитание социально-активной, гармонично развитой личности.
Задачи:
1. воспитание активной гражданской позиции;
2. формирование лидерских качеств и личной эффективности;
3. формирование основных навыков поиска и управления информацией;
4. обучение навыкам социального взаимодействияс коллективом;
5. развитие толерантности к лицам с ОВЗ;
6. формирование потребности в личностном росте;
7. развитие стремления к самосовершенствованию;
8. формирование и развитие желания помогать окружающим, чувства альтруизма.

Критерии оценки эффективности программы:
1. у учащегося сформированы лидерские качества, нет боязни публичных выступлений;
2. сформирована активная гражданская позиция, чувство патриотизма, любовь к Родине;
3. учащийся свободно владеет навыками поиска информации и может легко выделять главный из множества источников информации;
4. учащийся активно взаимодействует с взрослыми, сверстниками, способен находить выход из сложных ситуаций в общении;
5. учащийся адекватно относится к лицам с ОВЗ, понимает и принимает особенности в общении и потребности лиц с ОВЗ. Готов оказывать им помощь, когда это необходимо. Понимает, что лица с ОВЗ – полноценные и полноправные участники общества;
6. учащийся постоянно стремится к самосовершенствованию, стремится изучать новое для себя, расширяет границы своих возможностей;
7. учащийся готов оказать помощь нуждающимся  в ней на добровольной основе, является носителем нравственно-духовных ценностей.

Содержание программы
Срок реализации программы – 1 год. Возраст обучающихся – 11-18 лет.
Формы занятий:
- беседы,
- тренинги, 
- игры,
- просмотров фильмов, 
- практических занятий,
- тренинги.
Длительность одного занятия – 40 минут. Занятия проводятся на базе школы в неучебное время. Количество занятий в неделю – 2. Общее количество занятий в году – 70.

Занятия в рамках “Школы актива” дает возможность саморазвития как непрерывного процесса, в рамках которого учащиеся приобретают способность управлять текущими событиями, формировать хорошие и открытые отношения с другими людьми, 3 последовательно защищать свои взгляды, излагать свою точку зрения и вести дискуссию. 
В ходе занятий по программе “Школа актива” дети смогут выявить свои сильные и слабые стороны, склонности и возможности, которые помогут им стать грамотными специалистами достойными членами общества, определить природу лидерства, изучить стратегии и методы управления.
Каждый раздел состоит из теоретической и практической части, что позволяет развить в обучающихся:
•	готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки;
•	способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результат, целеустремленности и настойчивость в достижении результата;
•	формированию мотивации к активному и ответственному участию в общественной жизни.

Материально-техническое оснащение программы

Занятия проводятся в классном кабинете, оснащённом меловой доской, мультимедийным оборудованием (ПК, проектор, экран, колонки), партами и стульями.

Календарно - тематическое планирование 

	№
	Тема
	Содержание занятия
	Количество часов

	1.
	Вводное занятие. Игры на сплочение
	[bookmark: _GoBack]Анкетирование«Я – ученик», «Каков я в школе?» Знакомство с членами группы. Игры коллективного знакомства и общения  – “Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. 
	

2 часа

	2.
	Психология лидера
	Понятие «лидер». Черты характера лидера. Как развить в себе стрессоустойчивость, силу воли и решительность
	
2 часа

	3.
	Многоликий лидер
	Основные качества и способности лидера. Какими качествами должен обладать лидер?Тест «Лидер ли я? Мои лидерские качества»
	
2 часа

	4.
	Практикум “Чемодан лидера”.
	Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов, речи, памяти
	
2 часа

	5.
	Самопрезентация.
	Основы самопрезентации. Основные навыки выступления.Работа над дикцией, разучивание скороговорок.Тренинг «Как вести себя на сцене».
	
2 часа

	6.
	Самопрезентация
	Практическое задание «О себе»
	2 часа

	7.
	Уверенный ли вы человек?
	Тест«Уверенный ли вы человек?» Методы развития уверенности в себе.Приемы расположения к себе.Способы уверенного отказа. 
	
2 часа

	8.
	Я - уверенный человек!
	Как преодолеть свою застенчивость? Ролевые игры, тренинги: «Прием на работу», «Моисильные и слабые стороны», «Комплимент»
	

2 часа

	9.
	Лидерство – я управляю собой и будущим!
	Беседа на тему что значит работать в команде. Алгоритм создания команды. Связь лидера и команды. 
	
2 часа

	10.
	Коммуникативные качества. 
	Понятие «коммуникабельность» Навыки успешной коммуникации.
	
2 часа

	11.
	Разные пути общения
	Приёмы ведения диалога.Теория.Практикум
	

2 часа

	12.
	Разные пути общения
	Бесконфликтное общение. Овладение способами эффективного общения.
	
2 часа

	13.
	Самооценка. Мой уровень самооценки
	Тест на самооценку. Как повысить самооценку.Упражнения на повышение самооценки.
	
2 часа

	14.
	Конфликт. Управление конфликтом. 
	Спор – его цели и стратегии. Игра «Научись говорить СТОП», «Борьба с конфликтами».
	
2 часа

	15.
	Тренинг «Конфликт и пути его разрешения»
	Тренинг.
	
2 часа

	16.
	Коллективно – творческая деятельность. 
	Основные идеи методики коллективно – творческой деятельности. Этапы КТД. Что значит Коллективное Творческое Дело. Этапы подготовки и проведения КТД.
	

2 часа

	17.
	Виды и формы КДТ
	Классические КТД и личностно – ориентированные КТД. Трудовые, познавательные, спортивные, художественные, досуговые. КТД в работе лидера.
	

2 часа

	18.
	Шесть этапов организации
КТД 
	КТД-тренинги «Геометрическая фигура», «Номера» и др(по С. А. Шмакову).
	
2 часа

	19.
	Практикум “В копилку лидера”.
	Игры коллективного знакомства и общения –“Верёвочка”, “Заводила”, “Весёлые футболисты”, “ Кто ты будешь такой?”. Игры – поединки. Игры на сплочение команды.
	

2 часа

	20.
	КТД для младших школьников
	Разработка КТД для младших школьников
	2 часа

	21.
	КТД для младших школьников
	Проведение КТД для младших школьников
	2 часа

	22.
	КТД для среднего звена
	Разработка КТД для среднего звена
	2 часа

	23.
	КТД для среднего звена
	Проведение КТД для среднего звена
	2 часа

	24.
	Общение с людьми с ОВЗ
	Кто такие люди с ОВЗ? Категории людей с ОВЗ
	2 часа

	25.
	Общение с людьми с ОВЗ
	Просмотр фильма о людях с ОВЗ
	2 часа

	26.
	Общение с людьми с ОВЗ
	Потребности и возможности людей с ОВЗ. Доступная среда для людей с ОВЗ
	2 часа

	27.
	Проектная деятельность
	Что такое проект? Виды проектов. Выбор темы и цели проекта.
	2 часа

	28.
	Проектная деятельность
	Этапы проектной деятельности. Поисковая деятельность. Методическое сопровождение проекта.
	2 часа

	29.
	Проектная деятельность
	Разработка проекта
	2 часа

	30.
	Проектная деятельность
	Разработка проекта
	2 часа

	31.
	Проектная деятельность
	Разработка проекта
	2 часа

	32.
	Проектная деятельность
	Реализация проекта
	2 часа

	33.
	Проектная деятельность
	Реализация проекта
	2 часа

	34.
	Проектная деятельность
	Реализация проекта
	2 часа

	35.
	Итоговое занятие
	Тест «Уверенный ли вы человек». Беседа. Рефлексия, подведение итогов проекта
	2 часа

	
	Итого:
	
	70 часов
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